
L’ENTRETIEN D’EMBAUCHE ; LES CLES DE LA REUSSITE

OBJECTIFS 

DURÉE

LIEU

TARIF

7 heures 

Présentiel ou
distanciel

850 € H.T.

Identifier les étapes d’un entretien et les attentes du
recruteur
Valoriser son profil en présentant son parcours de manière
claire et convaincante
Répondre de façon pertinente aux questions classiques et
spécifiques d’entretien
Gérer son stress et adopter une communication
professionnelle adaptée

SESSIONS ORGANISÉES TOUTE L’ANNEE.
CONSULTEZ LE CALENDRIER À JOUR : 

OU PAR TÉLÉPHONE
06 13 77 47 43

CONTENU 
- Préparation à l'entretien 
- Se connaitre pour valoriser son profil 
- Maîtriser les questions classiques et difficiles 
- Gérer le stress et communiquer avec confiance 
- Réussir la conclusion et relancer l'entretien 

MODALITES D’EVALUATION

Méthode pédagogique active et participative. 
-Partage d'écran / Temps d'échange / Exercices de
simulations / Quiz en début et fin de formation 
-Support et guide pratique remis aux stagiaires 

MOYENS PEDAGOGIQUES 

Grille d’évaluation des simulations d’entretien
Bilan à la fin de la formation 
Questionnaire de satisfaction 
Evaluation de l’impact réel dans le temps
Attestation de fin de formation remise 

Organisme de formation déclaré auprès de la DIRECCTE sous le numéro 28760796676

PREREQUIS

18 ans minmum

HANDICAP

Formation accessible
aux personnes en

situation de handicap

PUBLIC CONCERNE 
Demandeurs d’emploi / Étudiants et jeunes diplômés /
Salariés en évolution ou reconversion professionnelle / Toute
personne souhaitant améliorer ses performances en
entretien. 
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